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Colegio Virgen de Pompeya

1. Presentacion

¢No es ésta una obra de Dios y admirable a nuestros ojos?
Si, si, es obra de Dios, y dada al mundo
por los méritos de mi Padre Santo Domingo”.

San Francisco Coll

Desde hace mas de seis décadas, nuestros colegios en Chile participan
de la espiritualidad Dominicana Anunciatista, por lo que el presente
Proyecto Educativo quiere expresar claramente y mantener en fideli-
dad el espiritu de San Francisco Coll.

Este documento nace de la reflexidn y el sentido de identidad y per-
tenencia al Carisma de cada uno de los integrantes que participaron
en la actualizacion de nuestro PEI, por lo que agradezco su aporte y
compromiso.

iSi, si, los colegios son verdaderamente una obra de Dios! Desde la lle-
gada de las primeras Hermanas Dominicas de la Anunciata a los sectores
de Las Compaiiias y Las Condes, han llevado a cabo una valiosa labor
evangelizadora y de promocién integral de la persona. Su cercania con
los sectores mas vulnerables ha tenido un profundo impacto en la Mision
Educativa, siempre guiada por el deseo de ofrecer lo mejor a nuestros
nifios, nifias y jévenes, haciendo realidad el sueiio de San Francisco Coll.

El Ideario o Caracter Propio expresa el deseo de San Francisco Coll,
quien quiso que las Hermanas se dedicaran a la educacion, especial-
mente en sectores populares, atendiendo con amor y compromiso a
la nifiez y juventud en la verdadera doctrina. Este Ideario refleja el ca-
risma legado por nuestro Fundador y la trayectoria de la Congregacion
de las Hermanas Dominicas de la Anunciata a lo largo de 169 afios.
Somos una Congregacion de vida apostdlica al servicio de la Iglesia,
con una mision centrada en la educacion.



Queremos dar a conocer de manera explicita aquello que, desde los
inicios y durante mas de 60 afios, hemos venido realizando con la co-
laboracién de toda la comunidad educativa en los territorios donde
estamos presentes: en el sector de Las Compaiiias y en Las Condes.

Este Proyecto se configura en base a:

e Definir la identidad de la escuela, explicitando la Visién, La Mi-
sion, sellos educativos y los valores evangélicos y el carisma do-
minicano en que se inspira.

e Precisar los propdsitos en el plano educativo en sus dimensio-
nes: personal, social y trascendente.

e Explicitar los perfiles de cada integrante de la Comunidad.

e Sefalar objetivos estratégicos en distintos ambitos para la mejo-
ra continua de los procesos.

e Manifestar apertura a una constante evaluacion y actualizacion
en los aspectos operacionales.

El propdsito que tenemos es entregar a Chile y al mundo, los hom-
bres y mujeres que se necesitan para contribuir al desarrollo espiri-
tual, cultural, social y econdmico; «unir los esfuerzos por una alianza
educativa amplia para formar personas maduras, capaces de superar
fragmentaciones y contraposiciones y reconstruir el tejido de las re-
laciones por una humanidad mas fraterna» (Pacto Educativo Global,
Papa Francisco).

Animo a todos a que nos comprometamos a asumir con responsabi-
lidad, continuando el camino, en las huellas evangélicas y evangeliza-
doras de Santo Domingo y de San Francisco Coll, bajo la mirada del
MAESTRO por excelencia, JESUS y su madre MARIA.

Hna. Juana Galleguillos
Representante Legal

Fundacion Santa Rosa de Lima
Hermanas Dominicas de la Anunciata
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2. Identificacion de la Institucion

Nombre: Colegio La Virgen de Pompeya

Direccidon: Camino El Alba N° 9145 / Cardenal Newman N° 50
Comuna: Las Condes

Provincia: Santiago

Regidon: Metropolitana

Teléfono: 2 6465 95 00

Rol Base de Datos: 8849-8

Tipo de establecimiento: Particular Subvencionado Gratuito

Niveles que atiende:
Ensefianza Parvularia (NT1 — NT2)

Ensefianza Basica (1° a 8° Basico)
Ensefianza Media (1° a 4° Medio)
Dependencia: Fundacién Santa Rosa de Lima
Afio de creacion: 30/11/1961
Dto. Coop. De la Funcion del Estado: 18765/1961
Matricula: 1200 estudiantes
Sitio Web: www.colegiovirgende.cl

Contacto: info@cvdp.cl / info@colegiovirgendepompeya.cl



3. Quienes somos

“Contemplando en el misterio de la Anunciacion la entrega del
Verbo a la humanidad, encontraremos el amor, la luz y la alegria
que nos impulsen a promover a la persona humana hacia la
plenitud en Cristo y ayudar asi a la configuracion cristiana del
mundo.”

Constitucion Fundamental, Dominicas de la Anunciata

Las Hermanas Dominicas de la Anunciata constituimos en la Iglesia
una Congregacion religiosa de vida apostélica inserta en la Orden de
Predicadores.

San Francisco Coll fundé la congregacion conforme al carisma domi-
nicano “para ofrecer un servicio generoso a la Palabra de Dios” anun-
ciando la Buena Noticia a todos, especialmente a los nifios y jévenes,
a través de la educacién. Su deseo era que las hermanas “ensefiaran la
verdadera doctrina por las poblaciones grandes y pequefas” e “ilumi-
naran de este modo las tinieblas de la ignorancia”.

El Padre Coll, a través de su tarea apostdlica, intuyé el valor y la tras-
cendencia de la educacién para la formacidon de la persona, para el
bien de las familias y de la sociedad y como medio privilegiado de
evangelizacion.

Actualmente, nuestra congregacién se encuentra presente en distin-
tos paises del mundo. En Latinoamérica, la Provincia Santa Rosa de
Lima cuenta con comunidades religiosas e instituciones educativas en
Argentina, Chile, Paraguay, Perud y Uruguay.
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Todos nuestros establecimientos educativos se definen como institu-
ciones confesionales catdlicas, que participan de la misién evangeliza-
dora de la Iglesia de acuerdo con el espiritu y la voluntad de San Fran-
cisco Coll, quien nos ilumina al encomendarnos: “anunciar el mensaje
de salvacion a todos, especialmente a la nifiez y la juventud a través
de la educacion”.

Los dos colegios de Chile “San Francisco Coll” en La Serena y “La Vir-
gen de Pompeya” en Las Condes, tienen como sostenedora la Funda-
cion Santa Rosa de Lima.

La institucion se desarrolla como una organizacidon en clave pastoral,
cuya estructura, forma de gestion, ambiente escolar, y los diversos
procesos de ensefianza y aprendizaje, actividades y celebraciones es-
tan impregnados de valores evangélicos teniendo como modelo a Je-
sus. Se procura integrar fe, cultura y vida a la luz del Evangelio, puesto
gue no se puede evangelizar al margen de la experiencia humana.

En la actualidad, los centros educativos de La Anunciata estan anima-
dos y gestionados en misidn compartida. Los laicos educadores han
asumido la responsabilidad de participar en el proceso de transmision,
identificacion y declaracion de la propia fe junto con las religiosas.

Nuestro establecimiento educativo lleva por nombre “Colegio La Vir-
gen de Pompeya”, aludiendo a la clara identidad carismatica domini-
cana de las hermanas fundadoras que eligieron a la Virgen del Rosario,
Patrona de la Orden de Predicadores, bajo la advocacién de “La Virgen
de Pompeya”.



3.1 Caracteristicas del entorno

El Colegio la Virgen de Pompeya estd ubicado en la comuna de Las
Condes, entre las calles Camino el Alba y Cardenal Newman. Se en-
cuentra en los faldeos cordilleranos de la region Metropolitana, en
una zona de transicién entre la precordillera y el centro de la ciudad.
En este sector se comienza a elevar en altura la precordillera. Cercano
al establecimiento existen cerros, en uno de ellos proximos al colegio,
se encuentra el Observatorio Astrondmico, Cerro Calan. A sus pies se
ubica la Comisaria n°47 de Los Dominicos y al este esta la Cordillera
de Los Andes.

La poblacién circundante es de estrato social econdmico medio alto.
En las cercanias, hacia el sur oriente se encuentran las poblaciones
Coldn Oriente y Municipal. El estrato socio econdmico de la poblacion
que concurre el establecimiento es medio y medio bajo. Sin embargo,
acuden también las familias que trabajan en los hospitales Fach y Di-
preca de la comuna, como también familias de inmigrantes.

Nuestro establecimiento se encuentra cerca de un sector de alto va-
lor cultural, social y econdmico, como el Centro Artesanal llamado “El
Pueblito Los Dominicos” y la Iglesia San Vicente Ferrer ambos puntos
convertidos en Zona Tipica y Patrimonial de la ciudad. Todo esto encla-
vado dentro de uno de los pulmones verdes de la comuna, el Parque
Los Dominicos. Hacia el sur del establecimiento se encuentra la casa
museo Santa Rosa de Apoquindo que fue restaurada y entregada a la
Municipalidad de las Condes con el parque que la rodea. Continuando
por la misma ruta se llega al parque Padre Hurtado sector cultural y de
frecuentes actividades recreativas.

Préxima al colegio, al final de la Avenida Apoquindo, estd conectada la
linea 1 del Metro de Santiago (Metro estacion Los Dominicos), uno de
los ejes mas importantes de Santiago.

Cuenta con una variada red de transporte publico que facilita la movi-
lidad de estudiantes, educadores y apoderados.
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Préximo al metro de Los Dominicos se levanta el edificio de Seguridad
Municipal.

Tanto al norte y al sur de nuestro establecimiento se encuentran des-
tacados centros comerciales en los Mall ubicados en avenida Padre
Hurtado. Las avenidas cercanas cuentan con excelentes ciclovias.

En continuidad por la calle Camino el Alba hacia la cordillera encontra-
mos el Centro de Sky turistico, llamado Farellones.

El establecimiento tiene contacto con Cesfan “Doctor Anibal Aristia”,
cercano por su ubicacion, en la avenida Paul Harris hacia el sur, al que
acuden los estudiantes que necesitan atencién primaria.

3.2 Resena histodrica

“Desde sus origenes, nuestra Congregacion ha estado
comprometida con la evangelizacion... La intuicion de Santo
Domingo y de San Francisco Coll, recogida por tantas hermanas
y laicos, ha hecho posible atender las necesidades sociales,
educativas, misioneras y pastorales de los distintos momentos
historicos.”

Proyecto Marco General de Evangelizacion,
Dominicas de la Anunciata

El Colegio “La Virgen de Pompeya”, ubicado en la Comuna de las Con-
des, es un pilar educativo en Chile y forma parte, junto a la comunidad
religiosa que lo anima, de la Provincia Santa Rosa de Lima, que une a
cinco paises de América del Sur: Argentina, Perd,



Uruguay, Paraguay y Chile. Este colegio, hermanado con el “San Fran-
cisco Coll” en La Serena, perteneciente a nuestra congregacion, com-
parte un legado de fe y conocimiento bajo el alero de la Fundacién
Santa Rosa de Lima.

Nuestro colegio se erige sobre el histdrico fundo Los Dominicos, cuna
de la escuela “San Vicente Ferrer”, que desde la época colonial desem-
pefid un rol crucial en la evangelizacién de los campesinos de la zona.
En este lugar lleno de historia, los Frailes Dominicos cedieron terrenos
para que las Hermanas Dominicas de la Anunciata, siguiendo los pasos
del fundador San Francisco Coll y Guitart, dieran vida a nuestra institu-
cion brindando educacion cristiana a los hijos de los campesinos que
habitaban esta localidad hace mas de 60 afios.

En 1961, nacié como “La Escuela Particular 448”. Desde sus primeros
dias, las Hermanas Dominicas de la Anunciata han estado al frente,
guiandolo con amor y dedicacion. La comunidad, especialmente cons-
tituida familias obreras, se unié para ver crecer

esta pequeiia escuela. La Hermana Carmen Trémols, primera directora
impulsé y marco el rumbo desde 1961 hasta 1963.

A lo largo de los afios, nuestro colegio fue floreciendo, mejorando su
infraestructura para acoger a mas estudiantes. En 1986, conmemo-
ramos 25 afios de servicio con una Eucaristia especial, presidida por
figuras eclesidsticas de renombre como Monsefor Sergio Valech y
Monsefior Julio Dutil.

La Reforma Educacional de 1996 fue un momento decisivo, al incorpo-
rar la Jornada Escolar Completa desde 1° a 8° basico, que llevd a una
expansion significativa en infraestructura y matriculas.

Los hitos constructivos entre 1999 y 2004, como el moderno edificio
con aulas y oficinas, las multicanchas, el gimnasio y las instalaciones
para pre-escolar y enseifanza media, reflejan el crecimiento. En 2005,
dimos la bienvenida a los primeros cursos de prekinder y comenzamos
gradualmente con la ensefianza media, afiadiendo dos cursos de 1°
medios.
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El 2008 fue un afo de alegria y orgullo al celebrar la graduacion de
nuestros primeros 52 estudiantes de cuarto medio. Este hito simbolizé
el compromiso del colegio con una formacién integral y evangelizado-
ra. Ese mismo afio, nos sumamos al proceso de la Subvencién Escolar
Preferencial, extendiendo beneficios a nuestros estudiantes priorita-
rios.

El afio 2009 nos llend de emocidn cuando el Padre Francisco Coll fue
canonizado en Roma. Una delegacidon de nuestro colegio y del San Fran-
cisco Coll, incluyendo apoderados, asistentes, estudiantes y docentes,
participaron en este histérico evento. En 2010, fuimos anfitriones del
Tercer Encuentro de Educadores de la Provincia “Santa Rosa de Lima”,
reafirmando nuestro compromiso con una educacién de calidad.

Celebramos nuestros 50 afios en 2011 con una emotiva misa en la Pa-
rroquia San Vicente Ferrer, un evento que unié a toda nuestra comuni-
dad educativa. En 2013, la comunidad educativa amplié su compromi-
so con una escuela para todas y todos, fortaleciendo las condiciones
institucionales para una educacidn inclusiva, integrando nuevas estra-
tegias de apoyo que permitieran el acceso, participaciéon y aprendizaje
de estudiantes y aprendizaje de estudiantes. En 2015, nuestro colegio
se adhirié al sistema de gratuidad, marcando el fin del financiamiento
compartido.

La direccién del colegio, histéricamente en manos de religiosas, dio
un giro en 2018 al ser confiada a la primera directora laica, Sra. Irma
Alban Gutiérrez. En 2021, la Sra. Nuria Cot Gomez tomo la direccion,
asumiendo el cargo en 2022 la Hermana Rina Fernandez Arévalo hasta
el afio 2023. En el ano 2024 la congregacion nombré directora a la Sra.
Vilma Cartagena Canales, quien como laica asumid la conduccién y
animacion junto al Equipo Directivo que la acompafia en esta misién.

Seguimos comprometidos con la mejora continua, centrados en for-
talecer la mision evangelizadora, la convivencia educativa y la gestién
pedagodgica. Nuestra historia es un relato de fe, esfuerzo y comunidad,
tejido a lo largo de los afios con el carifio y la dedicacién de cada per-
sona que ha sido y es parte de esta gran familia.
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Directoras que han liderado a nuestro colegio desde su creacién:

1961 - 1963 Hna. Carmen Trémols

1964 - 1976 Hna. Rosa San Martin

e 1977-1979 Hna. Mercedes Martin

e 1980-1981  Hna. Natividad Martinez
e 1982 -1983 Hna. Rosario Llorens

e 1984-2017 Hna. Herminia Sutil

e 2018 -2020 Sra.Irma Alban

e 2021 -2021 Sra. Nuria Cot

e 2022-2023 Hna. Rina Fernandez

e 2024-........ Sra. Vilma Cartagena

3.3 Informacion Institucional

El Colegio La Virgen de Pompeya de la ciudad de Santiago, es un esta-
blecimiento educacional catélico, particular subvencionado, coopera-
dor de la funciéon educativa del Estado de Chile desde 1961.

Depende de la Fundacion Santa Rosa de Lima, organizaciéon privada,
sin fines de lucro, perteneciente a la Congregaciéon Hermanas de la
Anunciata, provincia Santa Rosa de Lima, que agrupa la presencia de
estas religiosas en Argentina, Chile, Paraguay, Perd y Uruguay.

Esta suscrito al Convenio de Igualdad de Oportunidades asociado a la
Subvencién Escolar Preferencial desde 2008, por lo que cuenta con un

1
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Plan de Mejoramiento Educativo enfocado a estudiantes preferentes
y prioritarios.

Implementa un modelo de educacién inclusiva, mediante apoyos es-
pecializados y colaborativos que responden a las necesidades de estu-
diantes que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion.
Desde la Educacién Parvularia hasta la Ensefianza Media, se promueve
el disefio de trayectorias educativas personalizadas, garantizando el
derecho a una educacién de calidad y equitativa para todos y todas.
La respuesta educativa contempla apoyos permanentes y transitorios,
trabajo interdisciplinario, adecuaciones curriculares y acciones articu-
ladas con familias y redes de apoyo.

En la actualidad, el Colegio La Virgen de Pompeya atiende a 1200 es-
tudiantes en los niveles de Transicion NT1 y NT2 de Educacién Parvu-
laria, 12 a 82 de Ensefianza Basica y 12 a 42 de Ensefianza Media con
modalidad Humanista-Cientifica, distribuidos en 28 cursos -2 por cada
nivel-.
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4. Caracter Propio

“A través de este instrumento presentamos el proyecto que nos
convoca, manifestamos el tipo de persona que queremos formar,
el modelo de sociedad que queremos promover, los valores..., las

claves éticas y morales que orientan la educacion que proponemos,
el modo de plantear la educacion en la fe, las acciones de pastoral
y el compromiso social, las metodologias y procesos que seguimos,
el estilo de educar y de crear climas educativos.”

Proyecto Marco General de Evangelizacion,
Dominicas de la Anunciata

El Colegio La Virgen de Pompeya se define como escuela catélica que
participa de la misién apostdlica de la iglesia de acuerdo con el espiri-
tu y voluntad de San Francisco Coll, quien, en su gran espiritu aposto-
lico, intuyd el valor y la trascendencia de la educacidn para:

1. La formacion de la persona.
2. El bien de las familias y de la sociedad.

3. El medio privilegiado de evangelizacion.

El deseo del Fundador fue que las hermanas “ensefaran la verdade-
ra doctrina por las poblaciones grandes y pequefias” anunciando la
Buena Noticia a todos y todas, especialmente a la nifiez y juventud a
través de la educacion.

Segun el carisma recibido y la trayectoria seguida por la Congregacion,
son caracteristicas de nuestro Caracter Propio:

13
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4.1

La educacion desde la comunidad que vivencia la fraternidad en
un ambiente de didlogo, participacién, corresponsabilidad y soli-
daridad.

El respeto a la dignidad de la persona y el cultivo de sus valores
peculiares.

La sencillez, apertura, actitud positiva, compasidn, misericordia
y cercania a todos, en especial a los mas necesitados.

Profundidad en la busqueda de la Verdad a través de la Palabra
de Dios.

La sintesis progresiva y armodnica entre fe, cultura y vida.

Amor filial a Maria, Madre de Jesus.

Vision

“Nuestros centros seran lugar de encuentro de una comunidad
de creyentes que, en el mundo de la educacion y la cultura, den
testimonio de su fe y acojan a todos aquellos que participan
del mismo proyecto educativo”

Constituciones - Dominicas de la Anunciata, n. 108

La vision institucional que inspira nuestro quehacer educativo y evan-
gelizador y a la que estan invitados a participar todos los miembros
de la comunidad educativa estd sustentada en el carisma dominicano:

Somos una comunidad educativa inspirada en los valores del Evange-
lio que colabora con las familias en la formacién integral de sus hijos
desde la espiritualidad dominicana Anunciatista.
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4.2 Mision

“Nuestra misidn educativa se propone la formacion integral de la
nifiez y juventud, mediante la asimilacion sistematica y critica de la
cultura y el cultivo progresivo de los valores de espiritu”

Constituciones-Dominicas de la Anunciata, n. 101

Fieles a la tarea de educar y evangelizar y al legado de San Francisco
Coll, renovamos nuestro compromiso a través de nuestra misién:

Evangelizar educando a la luz del carisma de Santo Domingo de Guz-
man y San Francisco Coll a nifios, nifAas y adolescentes a través de
una formacion integral que promueva el respeto a la dignidad huma-
na, el cuidado del medio ambiente y el compromiso en la construc-
cion de un mundo mas justo, solidario y fraterno.

4.3 Sellos Educativos

“En la comunidad educativa se promueve el conocimiento y la
vivencia de los valores del carisma dominicano”

Constituciones-Dominicas de la Anunciata; n. 108, IV

Fieles al legado de San Francisco Coll y Santo Domingo de Guzman,
cada colegio de La Hermanas Dominicas de la Anunciata es un lugar de
promociéon humanay de evangelizacidn, inserto en la realidad particu-
lar, donde se da el anuncio de la Palabra, se celebra la fe, se ayuda a la
maduracion personal de los estudiantes y a un creciente compromiso

15
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social, donde el estudio, la oracidn, la misién y la comunidad son los
ejes de todo quehacer institucional.

Los sellos educativos son rasgos de identidad que nos caracterizan
como comunidad educativa, y que se traducen en fiel testimonio del
guehacer educativo y evangelizador del Proyecto Educativo Institucio-
nal.

Nuestros sellos educativos son:

e Una educacion inspirada en el Carisma Dominicano Anunciatista

Ofrecemos una educacién inspirada en la persona de Jesus y los
valores del Evangelio, al estilo como Santo Domingo de Guzman y
San Francisco Coll nos ensefian a seguirle, promoviendo la oracion,
la busqueda de la Verdad y la devocion a Maria.

Asi, brindamos un conjunto de oportunidades de aprendizaje,
orientadas al desarrollo integral de las personas y se acompaiia a
cada estudiante en su proceso de descubrimiento y madurez en la
fe e integracidn en la Iglesia, haciendo sintesis armdnica entre fe,
cultura y vida.

e Una educacion centrada en la persona y en la promociéon humana

Proponemos y llevamos a cabo una educacion que situa al estu-
diante en el centro de nuestra labor educativa y pastoral.

Promovemos el respeto por la vida y la dignidad de cada persona,
fomentando valores y actitudes como la sencillez, la apertura, la
actitud positiva, la compasidn, la misericordia, la cercania y la aco-
gida, especialmente hacia quienes mas lo necesitan.

Impulsamos una actitud critica, abierta, dialogante y responsable
frente un mundo globalizado, plural y en constante transformacion.

16



La formacidén que promovemos busca que los estudiantes se sean
personas auténticas, justas y fraternas, valorandose por lo que son,
mas alld de lo que poseen.

Una educacion fundamentada en la fuerza de la comunidad

Nuestra propuesta educativa se construye a partir de la experien-
cia compartida en comunidad. El respeto por cada persona, junto
con un ambiente de sencillez, cercania y acogida, son compromisos
esenciales que todos los miembros de la comunidad educativa asu-
men corresponsablemente manteniéndolos vivos y en constante
renovacion. Ello implica la vivencia de valores como la fraternidad,
el ambiente de didlogo, participacion y solidaridad.

Acompafamos y orientamos a las familias en su rol de primeros
educadores, brindandoles herramientas para su formacién y cauces
de participacién.

Nuestro quehacer educativo se proyecta hacia el entorno, promo-
viendo una estrecha vinculacidn con el contexto en el que se inser-
ta el Colegio.

Fomentamos el liderazgo, la participacidn ciudadana, el cuidado de
la casa comun y experiencias que fortalezcan la conexidon con los
demas.

Una educacidn integral, orientada a la calidad y a la excelencia

Promovemos una educacion integral que favorezca el desarrollo
armonico de la persona, impulsando sus capacidades fisicas, afec-
tivo-emocionales, intelectuales, sociales, tecnoldgicas, éticas vy
trascendentes. Aspiramos al logro mds amplio y profundo de los
aprendizajes, fomentando su aplicacidon en la vida cotidiana y su
puesta al servicio de la comunidad. Creemos firmemente que esta

17
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formacién permitird a cada estudiante aprovechar al maximo las
oportunidades de desarrollo que se le presenten a lo largo de su
vida.

Para lograrlo, contamos con un equipo de profesionales contamos
con profesionales altamente calificados y comprometidos, que
brindan un servicio educativo de calidad, con altas expectativas,
incorporando metodologias activas y recursos tecnolégicos; todo
ello, orientado constantemente a la mejora continua y al aprendi-
zaje significativo.

Una educaciéon que promueve el respeto y el cuidado al medio
ambiente

Se propone una educacién que despierte en los nifios, nifias y ado-
lescentes el interés por el cuidado de la casa comun, valorando la
naturaleza y desarrollando un fuerte compromiso con la proteccién
del entorno, incorporando acciones en esta linea que involucre a
todos los estudiantes del colegio, reconociendo las problematicas
medioambientales del sector y la responsabilidad que como ciuda-
danos tenemos con el planeta.
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4.4 Valores y competencias especificas

“La virtud es una conviccion que se ha trasformado en un
principio interno y estable del obrar. La vida virtuosa, por lo
tanto, construye la libertad, la fortalece y la educa... Porque

la misma dignidad humana exige que cada uno «actue segun
una eleccion consciente y libre, es decir, movido e inducido
personalmente desde dentro.»

Papa Francisco - Amoris Laetitia - n. 267

Nuestros valores son?:

Verdad

Desde el carisma de las Dominicas de la Anunciata, nos pregunta-
mos permanentemente por la Verdad de Dios, de la humanidad y
del mundo buscando el modo de dar respuesta a la persona de hoy.
La Verdad nos hace libres, permite adecuarnos a la realidad y exige
coherencia.

Estudio

Es tarea ineludible de todo grupo reunido en el nombre de Jesus e
indispensable para conocer, contemplar, experimentar y anunciar
la Verdad.

! Dominicas de la Anunciata, “Plan de Formacién en el Carisma para Educadores”,
Madrid, 2014.
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Interioridad-Contemplacion

Capacidad para el silencio, la reflexidn, la escucha, el discernimien-
to y la contemplacidon que posibilitan el conocimiento propio, el
encuentro con uno mismo, con los demas y con el Sefnor Jesus, la
pregunta por el sentido y las opciones por lo verdaderamente im-
portante.

Implica el cultivo interior y el sentido de trascendencia.

Ayuda a identificar la presencia amorosa del Dios de Jesucristo y la
reconoce como el centro de la propia vida.

Fraternidad-Comunidad

Une a las personas en su interioridad y conduce a realizarse en co-
munidén con otros.

Es el nucleo del mensaje evangélico que ha de anunciar todo cris-
tiano.

Involucra en la mision comun considerandola como propia, siendo
coherentes con nuestros valores, compartiendo la tarea entre to-
dos y asumiendo el compromiso de formar una verdadera comuni-
dad al estilo dominicano.

Misericordia-Compasion

Significa liberarse de la dureza de corazdn, acercarse al sufrimiento
de las victimas, compadecerse de su situacion que interpela y mue-
ve a ayudarlas.

Es la raiz del compromiso personal y comunitario, que actua de for-
ma efectiva a favor de la liberacién de los otros.
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Justicia

Opcién que compromete a trabajar en la defensa de la dignidad
humana y el respeto a la vida en todas sus manifestaciones. Es la
practica del amor en situaciones histdricas de injusticia y es funda-
mento para la paz.

La justicia humana, que se inspira en la justicia de Dios, es eficaz
desde la misericordia y el amor gratuito que nos da no sélo lo que
merecemos sino lo que necesitamos.

La lucha por la justicia y los derechos humanos es una dimensién
constitutiva de la evangelizacién dominicana.

Solidaridad

Sensibilidad que nos permite sentir con el otro y actuar en con-
secuencia, reconociendo el valor y la dignidad de toda persona y
trabajando por conseguir la igualdad y fraternidad.

Compartimos nuestros dones con los demads, con generosidad vy
gratitud, creando lazos que promuevan el desarrollo y la sosteni-
bilidad.

Fidelidad

Fe y confianza en uno mismo, en los demds y en Dios, viviendo des-
de el amor gozoso y verdadero, a ejemplo de Maria en la Anuncia-
cion.

Pide actuar en el tiempo el compromiso asumido y los lazos que se
van tejiendo.

Es fuente de gozo profundo, despierta la creatividad y busca cémo
vivir el carisma.
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Esperanza

Confianza, fe y entusiasmo para trabajar en el logro de nuestros
ideales. Apertura al futuro, viviendo el presente como un don de
Dios, como el tiempo que realmente tenemos en el que Dios sigue
actuando.

Es la confianza en el Dios de las promesas y en las promesas de
Dios. La certeza de la esperanza se fundamenta en la fidelidad de
Dios.

Es una actitud permanente, un estilo de vida, de quien afronta la
vida “enraizada y edificado” en Jesucristo.

Amor

Es la esencia de la vida humana que mueve a buscar la felicidad de
los que nos rodean.

Amar significa ver la verdad del otro y afirmar su vida. Es un don de
Dios que hace posible la fraternidad y exige entrega gratuita a Dios
y a las personas.

La situacidn histdrica en la que cualquier persona humana tiene
gue vivir, debe ser vivida como experiencia de amor a Dios y al otro.

El amor es profundamente transformador y liberador de todo lo
gue puede ser dominio y posesidn. Es participacion en la vida de la
Trinidad.

Sencillez-Humildad

Es la capacidad que dispone para reconocer la dignidad, el valor y
las cualidades propias de cada persona. Ayuda a reconocerse como
un integrante mas de la humanidad al mismo nivel que cualquiera
de sus semejantes.
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La sencillez que parte de la humildad, nace en lo mas profundo del
corazén y fortalece nuestro interior, nos ensefia a saber quiénes
somos en la vida y lo que podemos llegar a ser en ella.

Nos hace conscientes de nuestros propios limites, de nuestra vul-
nerabilidad, y también de los talentos que tenemos para ponerlos
al servicio de los demas.

Alegria

Es una emocién basica del ser humano y surge de la actitud con la
cual afrontamos las situaciones que nos acontecen.

Implica ver el mundo con agradecimiento y su fuente profunda es
el amor.

Es un rasgo caracteristico del cristiano, una manera de estar en la
vida y de seguir a Jesus.

Ha de impregnar la accidn apostdlica dominicana.

Creatividad

Desde una original mirada, analiza la realidad para recrearla, trans-
formarla y responder de forma nueva a los desafios del momento.

Introduce novedad y sentido en la manera de vivir y actuar, cam-
biando costumbres y habitos para dar respuestas renovadoras.
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4.5 Estilo Educativo

Nuestros colegios quieren ser una alternativa inspirada en la concep-
cion cristiana del hombre, de la vida y del mundo.

Fieles a los rasgos que queria el Padre Coll:

e Proponen un modelo de educacidn integral y arménica que favo-
rezca el desarrollo de las capacidades de sus educandos.

e Estan abiertos a todos, acogen y aceptan la pluriculturalidad,
como un valor que enriquece a la persona y al grupo.

e Suscitan una actitud critica, abierta, dialogante y responsable
ante un mundo globalizado, plural y en constantes cambios.

e Ofrecen un servicio educativo en valores evangélicos y acompa-
fan al estudiante en su proceso de maduracion en la fe y de
integracién en la comunidad cristiana.

e Orientany acompaian a la familia en su misién de primeros edu-
cadores de sus hijos e hijas.
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5. Perfiles

“Dios nos ha puesto en este mundo para servir a los demds”

San Francisco Coll

Nuestro colegio ofrece una propuesta educativa sélida y coherente
con los valores que promueve, orientada a toda la comunidad. Esta
propuesta se basa en un Proyecto Educativo Institucional (PEIl), que
recoge un conjunto de decisiones fundamentales que definen nuestra
identidad y accién pedagdgica y pastoral. En él se expresan con clari-
dad nuestros propdsitos, principios, valores, sellos distintivos y demas
elementos que guian nuestro quehacer diario.

Toda persona que desee integrarse a nuestra Comunidad —ya sea como
estudiante, apoderado/a, docente o asistente— es invitada a adherir,
de manera libre y comprometida, a esta propuesta. Desde el momento
de su incorporacidn, se espera que cada miembro asuma la respon-
sabilidad y el compromiso de vivir y promover el Carisma Dominica-
no-Anunciatista, colaborando activamente en el crecimiento personal,
comunitario e institucional.

5.1 Perfil de Estudiantes

7

“Qué dicha ser elegidos para servir a los demas

San Francisco Coll

Reconocemos a la persona como un ser Unico e irrepetible, creado por
Dios a su imagen y semejanza, culmen de toda la creacién y dotado de
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dones fisicos, intelectuales y morales. Es un ser libre, social y trascen-
dente, en constante crecimiento, abierto al futuro, con capacidad de
superacién y discernimiento para tomar decisiones y comprometerse
de manera coherente.

Desde esta comprension integral de la persona, nos proponemos de-
sarrollar un curriculum evangelizador y acompafiar al estudiante en
su proceso formativo, promoviendo su desarrollo pleno en todas sus
dimensiones.

Identidad personal: aprendizaje integral

Nuestras instituciones educativas hacen el mejor esfuerzo para formar
a un estudiante que:

e Desarrolle un conocimiento profundo de si mismo:

- Sevalora a si mismo en su justa medida, potenciando lo positivo
y fortaleciendo aquello en lo que es mas débil.

- Identifica y educa a diario sus fortalezas y debilidades, para po-
nerlas al servicio de los demas.

- Estd atento a comprender las posibilidades, necesidades y limita-
ciones ajenas, respetando la diversidad como oportunidad para
el enriguecimiento mutuo, estableciendo relaciones auténticas y
armonicas.

e Cultive una actitud optimista y dialogante con quienes le rodean:

- Abordando los obstaculos o dificultades como oportunidades de
aprendizaje, con espiritu de superacion.

- Demostrando en todo momento un espiritu solidario y democra-
tico.
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e Esté preparado para optar y comprometerse, consigo mismo y con
su entorno:

- Haciendo adecuado uso de su libertad, siendo artifice de su pro-
pia vida y fiel a su proyecto personal.

- Asumiendo su parte en la construccién de la sociedad, desde sus
conocimientos, habilidades e interioridad.

e Consciente de la presencia de las tecnologias en las relaciones hu-
manas:

- Manteniendo un uso adecuado y practicas de higiene digital en
el empleo de estas para su desarrollo personal y social, segun su
etapa de vida.

- Poniendo atencién al uso ético adecuado y respetuoso de herra-
mientas como las redes sociales en las relaciones humanas de
las cuales forma parte.

e Inserto en la sociedad a la que intenta transformar para conseguir
estructuras mas justas en beneficio de la humanidad:

- Descubriendo la vida como vocacion de servicio.

- Desarrollando ideas o proyectos que apunten a materializar la
justicia social.

Identidad académica: articulando conocimiento, espiritualidad y cul-
tura.

Acompafamos a nuestro estudiante a desarrollarse como una perso-
na:
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e Reflexiva y critica para desentrafiar el valor y el sentido de los acon-
tecimientos fundamentales de la existencia humana:

- Entendiendo que el estudio y perfeccionamiento constante,
guiado y auténomo, es el camino para contar con el conocimien-
to fundamentado y critico que permite comprender y transfor-
mar la realidad.

- Desarrollando sus habilidades de investigacién, buscando datos
en fuentes fidedignas y contrastando informacién.

- Comprendiendo las diversas perspectivas, formandose una pos-
tura informada y sélida, sustentada en una cosmovision cristiana
y empapada del carisma dominicano Anunciatista.

e Dotada de un nivel de autonomia que le asegure una formacion
permanente, acorde con las exigencias de la época actual.

e [En condiciones de asumir actitudes comunitarias colaborativas, de
solidaridad, respeto mutuo, iniciativa y creatividad:

- Impulsando y participando en proyectos compartidos.

- Responsabilizandose por lo que le corresponde al trabajar en co-
laboracién.

- Proponiendo soluciones o ideas de forma proactiva, respetando
y acogiendo las propuestas de los demas.

e (Capazde articular los saberes 'y aprendizajes desarrollados durante
su formacion escolar, en una sdlida formacion donde los conceptos,
procedimientos y actitudes aprendidas le permiten reconocer la di-
mension social y trascendente de su proyecto de vida personal-pro-
fesional.
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Que aprovecha las tecnologias de la informacion en beneficio de su
proceso de aprendizaje y el de sus pares:

- Utilizando con sabiduria y ética herramientas tales como busca-
dores, redes sociales, juegos, inteligencia artificial y otros.

- Respetando e instando a otros a respetar las normas de uso y au-
tocuidado acordadas por docentes, escuela, adultos relevantes o
compaferos.

Que se ocupa de profundizar en todas las asignaturas:

- Indagando especialmente en sus intereses, mediante la investi-
gacion y estudio independiente;

- Cultivando el aprecio por aquellos aprendizajes que le generan
menor motivacién o interés.

Que evalua constantemente su desempefo, descubriendo las opor-
tunidades de mejora en su proceso educativo:

- Pidiendo ayuda oportuna a sus profesores y compafieros;

- Aportando activamente al crecimiento de quienes lo rodean.

Identidad cristiana: niilez y juventud transformadora desde la fe.

Nuestro estudiantado es impulsado cotidianamente a crecer como in-
dividualidad y como grupo:

e Creyente en el Evangelio y en Dios, que se revela en Cristo, en Maria

y en la Iglesia:
- Comprometido con la fe que profesa.

- Valorando a todas las personas y su dignidad como seres tras-
cendentes, aportando a construir una sociedad cada vez mas

“humana”.
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Respetuoso de las diferentes creencias, buscando siempre el didlo-
go fraterno.

Compasivo con el préjimo:

- Atento a la necesidad de otros, yendo en ayuda de quién mas lo
necesita.

- Actuando con generosidad en la escuela y con su entorno.

Participando efectivamente de la vida civica y eclesial:

- Cultivando una ciudadania activa, por medio de acciones concre-
tas con impacto en la realidad; y

- Fortaleciendo su interioridad, celebrando y testimoniando su fe,
mediante los sacramentos y vivencias cotidianas (en los estu-
dios, vida personal, vida pastoral).

Dispuesto a desarrollar y educar su espiritualidad en el contacto
con Dios:

- Através de la contemplacidn, la oracién y los sacramentos.
- Agradeciendo por las oportunidades que la vida le presenta.

- Enelencuentro con su entorno (personal, escolar, pastoral, etc.).

Consciente de que una genuina relacion con Dios implica un compro-
miso activo en el cuidado de la Casa Comun, actuando como corres-
ponsable en la sustentabilidad y sostenibilidad de la vida mediante:

- El cultivo, cuidado y conservaciéon de relaciones humanas salu-
dables;

- La proteccidn del planeta, en todas sus dimensiones.
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5.2 Perfil del Educador

“Un fuego produce otro fuego, una luz otra luz”

San Francisco Coll

El educador catdlico tiene una identidad definida en la comunidad.
Debe considerarse como un sujeto eclesial que evangeliza, catequizay
educa cristianamente (Cfr. SD 265).

Su profesidn es una vocacion vital: educa y acompafia el proceso edu-
cativo mas por lo que es, que por lo que dice. La realiza como actuali-
zacidn y consecuencia de su vocacion cristiana.

El perfil del educador Anunciatista, toma en consideracidén una visidon
integra de su persona, que abarca no solo el ejercicio profesional, sino
también de una vocacién cristiana y de identidad personal, profesio-
nal, cristiana y carismatica especifica; pues estas dimensiones, desde
la formacién, son un ideal dindmico basado en una visién integral de
la persona, del ejercicio profesional y del proceso formativo del educa-
dor como miembro de una comunidad educativa cristiana.

Estd orientado a educadores y asistentes de la educacién que, en el
desarrollo de su mision educativa y formadora:

- Encuentran elementos que favorecen su crecimiento integral.

- Serealizan profesionalmente en el desarrollo de su tarea educa-
tiva y de acompanamiento del proceso.

- Se confrontan personal y socialmente con la perspectiva cristia-
na de la educacién y de la vida.

- Asumen y se identifican con la propuesta educativa-evangeliza-
dora del establecimiento escolar.
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Los educadores de las instituciones de las Hermanas Dominicas de la Anun-
ciata son depositarios de su carisma. La vocacion de un educador Anuncia-
tista se realiza cuando su proyecto personal se identifica con la misidon y se
compromete con la vision a través de la vivencia de los valores, es decir:

- Consigue dar un sentido a su trabajo.
- Aglutina sus esfuerzos segun los planes y proyectos existentes.

- Se compromete existencialmente con lo que hace, “pone en jue-
go” su ser.

Identidad personal: Crecimiento integral

El Proyecto Educativo se ha de confiar a un educador que entiende y
descubre en su mision educativa compartida, una fuente de sentido de
vida y de desarrollo vocacional al servicio de los nifios, nifas y jévenes,
desde su propia identidad personal y comunitaria:

e Tenga en cuenta todas sus dimensiones, afectivas, relacionales, es-
pirituales, en el ser y hacer de su mision educativa o como asistente
de la educacion:

- Manifiesta equilibrio personal.

- Es consciente y asume sus capacidades y limitaciones.

e Se involucre y comprometa en procesos de crecimiento personal y
comunitario. Desarrolle su inteligencia emocional y capacidad de
comunicacion y de relacion interpersonal:

- Escucha y manifiesta empatia y establece relaciones con los de-
mas miembros de la comunidad Educativa.

- Permanece abierto, analiza y favorece la relacién del estableci-
miento escolar con la realidad de su entorno.
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Crea en la capacidad transformadora de la educacion:

- Conoce y manifiesta una actitud madura, abierta, positiva y cri-
tica frente al entorno educativo préximo y lejano afectado por
procesos permanentes de cambio.

- Manifiesta un conocimiento objetivo y critico de la realidad.

- Comparte sus lecturas y reflexiones personales o comunitarias,
criticas sobre los cambios culturales y sociales y su incidencia en
el mundo educativo.

Valore y participe en acciones de formacion inicial y permanente,
cultive su autoformacion a lo largo de toda su vida personal y pro-
fesional:

- Es constante en la dindmica: formacion - accion - evaluacion.

- Muestra interés y participa en acciones de formacién en los dife-
rentes ambitos de su labor educativa.

Afronte con actitud critica y autocritica, personal y/o profesional-
mente, el dia a dia de su labor educativa y/o de acompafiamiento al
proceso educativo:

- Esta abierto a la confrontacion constructiva con los demas miem-
bros de la Comunidad educativa.

- Participa y utiliza las herramientas de autoevaluacién y evalua-
cién externa de su labor educativa y/o de acompafamiento al
proceso educativo.
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Identidad profesional y/o de asistencia al proceso educativo: En un
proyecto concreto.

Los educadores y el equipo de apoyo que responden de la misién, vi-
sion y valores propios de la Congregacidon y de su Proyecto Educativo,
han de realizar su tarea con criterios de calidad y de mejora continua,
al servicio de los destinatarios; un profesional de la educaciéon que:

e Acompanfe el proceso de maduracion de sus estudiantes:

- Conoce a sus alumnos integralmente, les atiende personalmen-
te, les ayuda.

- Es capaz de dar razén, orientar y acompafiar su propuesta edu-
cativa y los procesos que comporta.

e Trabaje en la perspectiva de la calidad y mejora continua:
- Es responsable de su desarrollo profesional.
- Seinteresa e interviene en procesos de innovacion pedagogica.

- Participa en los grupos de mejora de procesos.

e Responda responsablemente a los retos que plantea la tarea educa-
tiva y/o acompafiamiento del proceso:

- Es consciente de lo que es y exige educar hoy.
- Muestra creatividad en el desarrollo de sus tareas.

- Expresa un talante positivo hacia las personas y situaciones cam-
biantes en la educacion.

- Asume y responde con serenidad y optimismo a los retos de la
educacion renovada.
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o Participe y promueva en la Comunidad Educativa el trabajo en
equipo con criterios de corresponsabilidad y complementariedad en-
tre todos sus miembros:

- Se muestra dispuesto a participar y colaborar sin protagonismo
en el desarrollo de la misidon de la instituciéon educativa, asume
las decisiones grupales.

- Valora positivamente la diversidad y las oportunidades educati-
vas que ofrece.

- Reconoce con objetividad las capacidades y limites de los de-
mas.

Identidad cristiana: Valores y actitudes evangélicas

La identidad cristiana de nuestras Comunidades educativas, en el de-
sarrollo de su mision, necesita testigos que sean referencia implicita 'y
explicita de un cuadro de valores y de actitudes evangélicas; esto exige
que el educador:

e Manifieste su apertura a la dimension espiritual y al mensaje cris-
tiano porque:

- Encuentra en Jesus de Nazaret una referencia fundamental que
configura su estilo de vida.

- Profundiza en el conocimiento de su persona y su mensaje.

- Confronta la vida, la realidad y la historia desde la perspectiva
del Evangelio.

- Tiene experiencia de oracién personal y comunitaria.
- Essensible y se manifiesta como testigo de su Reino.
- Cultiva los valores de la verdad, la fraternidad, la justicia, la soli-

daridad y la apertura a la trascendencia.
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- Da sentido a su vida, a través del testimonio y asume su labor
educativa como compromiso en la misiéon evangelizadora de la
Iglesia.

Sea coherente con los valores del Reino de Dios, en su vida, en su
labor educativa y/o de apoyo al proceso educativo en una opcion
preferencial por los mas pobres:

- Actua segun los principios del Evangelio.

- Muestra preferencia por los menos favorecidos.

Es sensible a las nuevas pobrezas que sin ser necesariamente
econdmicas estan presente en los educandos.

Favorezca en sus destinatarios el desarrollo de la interioridad, de la
apertura a Dios y a los valores del Evangelio y la busqueda de senti-
do de la vida:

- Utiliza la pedagogia de la pregunta y capacita a sus alumnos para
interrogarse y dar sentido a su vida.

- Realiza actividades para desarrollar la interioridad.

Promueva el didlogo entre fe, cultura y vida:
- Muestra un talante abierto a la cultura de hoy.

- llumina los contenidos, los procedimientos y las actitudes desde
una perspectiva creyente y de FE.

- Cultiva actividades que favorecen el didalogo fe-cultura-vida.
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e Participa, colabora e interviene en las actividades explicitamente
religiosas de la institucion educativa:

- Invita modelando con su presencia activa a participar.

- Se preocupa de su realizacién.

Identidad carismatica: Comprometido con nuestro Proyecto

El educador estd invitado a conocer, participar y hacer suya la misidn,
vision y valores del establecimiento educativo al que se integra, su
historia y presente, identidad que se manifiesta cuando:

e (Conoce, se interioriza y se identifica con el carisma de santo Domin-
go y san Francisco Coll:

- Expresa con sus palabras, actitudes y actuaciones el talante o
caracter de la Congregacion.

e Vive la espiritualidad dominicana:
- Realiza la oracién comunitaria o personal y procede con la verdad.
- Participa en la formacién del carisma y fortalece el estudio.

- Anuncia la palabra del Evangelio y la hace vida en una formacién
integral.

- Su persona es fuente de apertura, respeto y del amor de Dios
con su entorno.

e Asume las lineas pedagdgicas de la Congregacion:
- Adopta y conoce el Proyecto Educativo institucional.

- Participa en actividades propias de formacién e innovacién.
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e Se compromete con la identidad, los principios y valores de la Con-
gregacion, y los del Proyecto educativo-evangelizador de la institu-
cion educativa:

- Orienta sus relaciones y su practica educativo-evangelizadora de
acuerdo con los criterios de identidad y misién de la Congregacion.

- Sugiere propuestas de mejora y actualizacién de los principios y
criterios pedagodgicos, didacticos y pastorales.

e Actua como educador que comparte una mision comun con los
miembros de la Congregacion y se siente miembro activo de la Co-
munidad Educativa.

- Asume el Proyecto educativo del establecimiento.

- Se compromete desde su rol y trabajo con las responsabilidades
que tiene como parte de este proyecto.

5.3 Perfil de Familias

“El primer ambito de la educacion sigue siendo la familia, en los
pequenos gestos que son mas elocuentes que las palabras”.

Amoris Laetitia; papa Francisco

La familia, como primera educadora, es corresponsable en el proceso
educativo integral de nuestras y nuestros estudiantes, en lo formativo
y lo académico.
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Nuestra propuesta dominicana-Anunciatista requiere de una familia
acompaiante y comprometida, que, como primer nucleo de socializa-
cidon de nuestras nifas, nifios y adolescentes, es espacio fundamental
en la configuracidn de la persona y en el despertar religioso.

Desde el respeto por la realidad, estructura u opcién religiosa de cada
familia que forma parte de nuestras comunidades educativas, necesi-
tamos que participen y se comprometan activamente en los distintos
ambitos de la tarea formativa y evangelizadora.

De esta manera, las familias en las instituciones educativas Dominica-
nas Anunciatista:

e Se comprometen con el Proyecto Marco de Evangelizacion:

Lo conocen y aceptan y son convocadas por la Propuesta Educati-
va, recogida en el Caracter Propio, para compartir, como parte de
la comunidad educativa, la misién evangelizadora y educativa en
la escuela.

Convocan, proponen, coordinan, participan y desarrollan activi-
dades educativas, pastorales y misioneras.

e Se comprometen con el Proyecto Educativo del establecimiento:

Cumplen con su rol activo como coeducadores de sus hijas e hi-
jos, participando de las instancias convocadas (reuniones gru-
pales o individuales, charlas para madres y padres, sugerencias
y orientaciones en relacién al trabajo con hijos e hijas en casa,
etc.).

Colaboran en la construccion de un ambiente escolar basado en
la confianza, el afecto y el respeto mutuo, fomentando asi una
atmdsfera familiar y acogedora dentro de la institucion educati-
va.
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Apoyan de forma permanente a sus hijas e hijos:
- Como nucleo fundamental de amor y afecto.

- Conscientes de que son referente clave de compromiso con el
desarrollo: de los aprendizajes, de la espiritualidad, del amor al
préjimo, de igualdad e inclusién, sin discriminacién de ninguna
indole (creencia religiosa, pais de origen, género, etc.).

Forman parte de las acciones formativas del establecimiento edu-
cativo:

- Participando de la pastoral familiar, como espacio de cohesidn
entre las familias y las instituciones educativas, de

manera que la accién educativa y evangelizadora sea integral y co-
herente.

- Involucrandose en la celebracidn de hitos religiosos, historicos y
académicos del establecimiento educativo.

Conectan a la escuela con las redes del entorno:

- Aportan en la gestidn de redes, como incentivo y apoyo a la aper-
tura permanente de la institucidon educativa hacia el entorno que
la rodea (entidades, organizaciones, otras instituciones educati-
vas), de forma activa (organizacion de actividades pedagdgicas
y/o pastorales; misiones urbanas; etc.).

- Lasvaloran como espacios de oportunidades para el crecimiento
de todos sus miembros.
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6. Objetivos estratégicos

“Pon en las manos del Sefior todas tus obras, y
tus proyectos se cumpliran”

Proverbios 16:3

Los Objetivos Estratégicos plasman el deseo de la Comunidad Educati-
va de avanzar o progresar continuamente hacia la calidad y excelencia,
tanto en aspectos pedagdgicos y de formacion, participacion y clima
de convivencia, liderazgo y organizacién, uso de recursos, asi como
también en el ambito pastoral.

Nuestro colegio asume los siguientes Objetivos Estratégicos para el
periodo 2025 a 2029.

Pastoral

- Propiciar el encuentro con Cristo vivo como una Comunidad Educa-
tiva que vive y anuncia la fe; iluminando desde el Evangelio la vida y
cultura de todas las personas que conforman la comunidad educativa
e impulsando iniciativas pastorales que favorezcan la preocupacion
y accién por el bien comun y la promocién de la persona, teniendo
como modelo a Maria de la Anunciacién, Santo Domingo de Guzman
y San Francisco Coll.

Gestion Pedagogica

- Fortalecer la gestién colaborativa en la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje.
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Liderazgo

- Afianzar la gestién pedagdgica desde el mejoramiento del desarrollo
profesional docente para impactar en la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Convivencia Escolar

- Fortalecer habilidades para la gestion de la convivencia escolar, el
bienestar socioemocional y el buen vivir, centrado en trayectorias es-
colares.

Recursos

- Gestionar la adquisicidon de recursos materiales y de formacién con-
tinua para la mejorar los procesos educativos.

Resultados

- Andlisis de resultados cualitativo y cuantitativo de los procesos de
mejora escolar.
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7. Evaluacion

“Hermanos, si alguno cae en alguna falta, ustedes, los espirituales,
corrijanlos con espiritu de bondad. Piensa en ti mismo, porque tu
también puedes ser tentado”

Galatas 6

El Proyecto Educativo Institucional presentado en este documento fue
elaborado en concordancia con los documentos orientadores de la
Provincia Santa Rosa de Lima de la Congregacion Hermanas Dominicas
de la Anunciata que definen los Rasgos de Caracter Propio e Ideario,
entre otros componentes, y aquellos que expresan marcos de accion
para la Evangelizacién, la Formacién en el Carisma y Misién y la orga-
nizacién de la Comunidad Educativa. Por lo anterior, la vigencia de es-
tos elementos sera de caracter indefinida, pues representan opciones
congregacionales que plasman el anhelo de San Francisco Coll y el ca-
risma que nos lega, y que hacen de cada centro un lugar de encuentro
en la fe, formacion, y de promociéon humana.

El Proyecto Educativo Institucional como documento de marco de la
gestién escolar institucional local serd evaluado y ajustado en perio-
dos de cuatro afios, sobre la base de la progresion de la planificacidn
prospectiva institucional expresada en el planteamiento de Objetivos
Estratégicos de desarrollo por dreas asociados a la Gestidon del Plan de
Mejoramiento Educativo que la institucion ha suscrito con el Ministe-
rio de Educacion de nuestro pais.

En ese marco, el PEl serd evaluado a través de un proceso participati-
vo, que comprometa a la Comunidad Educativa en su conjunto, com-
prendiendo el andlisis de los resultados de los resultados educativos,
los avances en objetivos estratégicos, la vigencia y pertinencia de los
perfiles, la fidelidad en el carisma y la concrecién de la misidn y visidon
institucional, al igual que sellos educativos.
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Sin embargo, considerando la necesidad de contar con datos relevan-
tes, la Fundacion Santa Rosa de Lima realizard un seguimiento anual
de su desarrollo a través de los distintos instrumentos de gestidn
asociados: la planificacién interna anual, el plan de mejoramiento y
los planes normativos o formativos, los proyectos pedagdgicos vy las
rendiciones de cuentas que prepare la Direccidon del establecimiento
como parte de la Cuenta Publica Anual, asi como otros instrumentos o
instancias relevantes.

El proceso de evaluacidon serd de responsabilidad de la Fundacién
Santa Rosa de Lima y la Direccion del establecimiento en cuanto a su
planificacién, implementacion y comunicacion; y deberd garantizar la
participacién de la comunidad educativa en el proceso.
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